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PLANUL DE INTEGRITATE 
AL INTREPRINDERII

	Nr.crt
	Obiectiv specific
	Actiuni/Masuri
	Indicatori
	Riscuri
	Resurse 
	Termen
	Responsabil
	Surse de verificare

	Obiectiv 1: DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEl PENTRU O GUVERNARE DESCHISA

	1
	Cresterea transparenfei institutional si a proceselor decizionale
	Asigurarea respectarii prevederilor privind accesul la informatii de interes public §i a celor privind transparent procesului deciziona
	Numarul si tipul de informatii de interes public publicate
 - rata de raspuns la solicitari de informatii (nr.de raspunsuri/nr.de solicitari)
- sanctfiuni dispuse pentru incaicarea obligafiilor de asigurare a accesului la informatii de interes public
	Furnizarea cu intarziere a infonnajiilor
 - posibile erori de comunicare
	Resurse umane
	permanent
	Responsabil L544/2001
	www.apatet.ro

	
	Cresterea transparenfei proceselor de administrare a resurselor publice
	Consolidarea transparenfei bugetare prin cresterea numSrului de informatii,rapoarte si bugete publicate 
	Buget aprobat Rapoarte financiar contabile

	Fumizarea cu intarziere a informa{iilor
	Resurse umane
	anual
	director
	www.apatet.ro

	Obiectiv  2: CREsTEREA INTEGRITAXII INS TITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI IN PLANURILE MANAGERIALE SI EVALUAREA PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

	
	Inibunfitirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor ii vulnerabilitatilor institutional
	Consolidarea transparenfei bugetare prin cre§terea numSrului de informatii,rapoarte §i bugete publicate
 
Publicarea stadiului de implementare pentru proiectele de investi{ii publice prin evidentierea stadiului de realizare a indicatorilor tehnico economici
	Buget aprobat Rapoarte financiar contabile 









Raport de activitate publicat anual
	Fumizarea cu intarziere a informa{iilor 








Furnizarea cu intarziere a informatiilor
	





Resurse umane 
	





Annual
anual
	





Director

	






www.apatet.ro

	Obiectiv 3: CONSOLIDAREA INTEGRITA1II, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE IN SECTOARE SI DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

	
	Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de corupfie in domeniul achizifiilor sectoriale 
























	Asigurarea climatului necesar derularii procedurilor de achizifii , conform prevederilor legale















Prevenirea conflictelor de interese in domeniul achizi(iilor sectoriale 

	Contracte de achizitii  























NumSr de situafii de conflicte de interese semnalate Necunoa§terea situajiilor de conflicte de interese Resurse umane permanent Personalul cu atribu{ii in domeniul achizi{iiIor sectoriale Dosare de achizi{ii sectoriale
	Deficiente de comunicare intre compartimentele funcfionale cu impact in stabilirea necesarului de achizitii sectoriale Netransmiterea de catre compartimentele functionale a cerintelor tehnice (caietelor de sarcini/documentelor descriptive) si a informatiilor solicitate prin art. 9 alin. 4 din H.G. nr. 394/2016, cu modificarile si completarile ulterioare. 


Necunoasterea situajiilor de conflicte de
	Resurse umane 






















Resurse umane
	Permanent























permanent
	Resp.achizitii























Personalul cu atribu{ii in domeniul achiziilor   
	
Program anual de achizitii sectoriale






















Dosare de achizi{ii  





	Obiectiv  4: CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE ANGAJATI SI BENEFICTARII SERVICIILOR PUBLICE

	
	Cresterea gradului de educare anticorupfie a personalului eompanici 
	Participarea la cursuri de fomare profesionala in materie de etica si integritate 
	Numar persoane instruite 
	Oferta limitata de instruire in domeniu/ Resurse financiare insuficiente in limita BVC
	In limita BVC
	Conform planului de instruire si a ofertei de instruire
	Serviciul managements resurselor uman
	Plan anual de instruire Certificate de participare

	Obiectiv 5: CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

	
	Dinamizarea activit. de preven contientizare si educati a persoanelor care au obligafia depunerii declaratiilor de avere si de interese
	dentificarea, in conformitate cu cerinfele legale, a personalului care are obligajia depunerii declara{iilor de avere $i de intere
	Declaratii de avere §i de interese
	dentificarea Iacunara a personalului vizat - lipsa de transparenja privind declarable de avere §i de interese
	Resurse umane 
	permanent
	director
	www.apatet.ro

	
	Consolidarea integritS^ii institutional prin planuri dezvoltate pe baza analizei de rise si a standardelor de control
	Aprobarea si difuzarea Planului de Integritate si Declaratiei de aderare
	Declarajia de aderare Plan de integritate
	Lipsa documentelor aprobate
	Resurse umane 
	2024
	Ofiter de conformitate
	Publicare plan de integritate






Coordonator implementare plan de integritate
Ofiter de conformitate
IACOB RAMONA

[bookmark: _GoBack]




DIRECTOR GENERAL GENERAL
ING.PIPA PETRU


 




4

